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××中医医院
《护理人员中医药知识与技能的培训》素材
一、培训目标
了解中医理论知识，掌握专科专病中医护理常规，开展突出中医特色的健康教育；提高运用辩证护理措施的能力。
二、培训依据

2005年“医院管理年”督察的要求；
2006年“人民满意医院”检查标准的要求；
2007年“管理年” 检查项目的要求。
三、培训时限

三年，100学时，其中：  

50-60学时，中医基础理论、中医诊断、中药学；

30-40学时，专科专病中医护理常规；

20学时，突出中医特色的健康教育知识。
四、培训形式

通过集中授课、继续教育或部分人员在接受学历教育中学习中医基础理论。

五、培训内容

中医基础理论；

专科专病中医护理常规；

突出中医特色的健康教育知识。
六、培训人员

以西医院校毕业在中医医疗机构从事临床工作的护理人员为主，其他护理人员也将作为强化培训中医基础理论的对象，最终实现全员培训。

七、培训对象及学习内容
1.护师以下人员学习内容：
（1）了解中医基础理论（阴阳五行、八纲辨证）；
（2）了解专科专病中医护理常规（以情志、饮食护理内容为主）；

（3）了解突出中医特色的健康教育知识；

2.主管护师以上人员学习内容：
（1）了解中医基础理论（阴阳五行、八纲辨证、中医护理的基本特点和原则）；

（2）掌握专科专病中医护理常规（以情志、饮食、用药护理内容为主）；
（3）在中医理论的指导下指导下级开展突出中医特色的健康教育工作，力争在护理（教学）查房中提出辩证护理的具体措施。

3.副主任护师(专科护士长) 学习内容：
（1）掌握中医基础理论；
（2）掌握并运用中医基础理论和专科专病中医护理常规（中医康复护理及用药护理等）；
（3）能够指导下级或学生开展突出中医特色的健康教育工作；
（4）能够在护理（教学）查房中提出辩证护理的具体措施。
八、存在问题
1.师资力量不足，临床医生讲解中医基础的水平不平衡；
2.经费支持不足，临床医生讲课费不能与学院或社会讲课费的相比；
3.时间保证不足，临床护士轮流值班制度影响培训效果；
4.效果评价不满意，培训后将所学内容指导临床工作的可行性不满意，培训前的期望与培训后运用效果有较大的差距。
